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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมิน ITA ถือเป็น เครื่องมือหนึ่งที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริมให้การบริหารราชการของประเทศไทยให้ เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และ
ส่งผลให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดน้อยลงไปได้ไม่มากก็ น้อย ซึ่งในระยะยาวก็ยังสามารถสะท้อนถึงการรับรู้
ในระดับสากลได้อีกด้วย รายงานการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลคะแนนจาก ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก (External) 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 
ผลการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปี งบประมาณ 2566  ผลการประเมินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   ได้คะแนน 89.56 อยู่ในระดับ A ผลการประเมิน (ผ่าน  )   เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดการ
พบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้  96.30  คะแนน   ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน    94.27  คะแนน  ตัวชี้วัด
การใช้อ านาจ ได้ 95.75  คะแนน  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้ 95.56  คะแนน ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้ 97.42  คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้ 89.55  คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 
91.26  คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างานได้ 89.73 คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้ 95.00 คะแนน ตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริตได ้73.75 คะแนน  
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังนี้.- 
 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 
1. ตัวชี้วัดที ่๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ   96.30  คะแนน เป็นผลการประเมินจาก ตัวชี้วัดที่ใช้เครื่องมือ คือ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง เป็นตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ เป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส ่ วนต ัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่ นเต็ม ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมิน
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การรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณี ช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 

2.ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 94.27  คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่าง ๆของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ 
 

3. ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ 95.75  คะแนน เป็นผลการประเมินจาก ตัวชี้วัดที่ใช้เครื่องมือ คือ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ที่มีต่อหน่วยงานตนเองเป็นตัวชี้วัด ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อ
ขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

4. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ   95.56 คะแนน เป็นผลการ ประเมินจากตัวชี้วัดที่ใช้
เครื่องมือ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์ สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไป
ถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 
5.ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 97.42  คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประ 
เมนิการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริต โดยจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพรวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่กระท าผิด 
 

6. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 91.26 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ผลการประเมินจาก
ตัวชี้วัด ที่ใช้เครื่องมือ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก EIT ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินเป็นตัวชี้วัด  
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้บริการ ผู้มาติดต่อ หรือกผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่เป็นสาธาณะชนควรรับทราบ 
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7.ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 95.00 คะแนน เป็นผลการประเมินตัวชี้วัดที่ใช้เครื่องมือ คือ แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันเว็ปไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบในประเด็น ต่อไปนี้ คือ  
 1.ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 2.การบริหารงานได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
 3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 
จุดที่ควรพัฒนา( ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 85.00 คะแนน ) 
 

จะเหน็ได้ว่า จากตัวชี้วัดการประเมิน ทัง้ 10 ตัวชี้วัดมีผลคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ผ่าน
การประเมินในแต่ละด้าน  แต่ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ าสุด  ได้คะแนนเท่ากับ 73.75 
คะแนน   เป็นผลการ ประเมินจากตัวชี้วัดที่ใช้เครื่องมือ คือ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
การเปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ
การป้องกัน การทุจริตส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน  
 
1.ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน )IIT( ไดค้ะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหากร
ทุจริต ได้คะแนน 97.42 คะแนน ชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้เสียภายในเชื่อมัน่ในการด าเนินงานตามหลักความโปร่งใสและ
ต้องการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อมาตรฐานในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นการ
พัฒนาส าหรบัหน่วยงาน มีรายละเอียดดังต่อ่ไปนี้.-  
 

ตัวช ี้ว ัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัตงิาน/ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อ การปฏิบตังิาน ให้บริการแกผู่้มา 

ติดต่อราชการทุกคนอยา่งเท่าเทียม กัน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. การเปดิโอกาสให้มีส่วนร่วมใน 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้จ่ า ย งบประมาณ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
ห น่ ว ย ง า น มี ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
2. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ สว่นเส ียภายใน
สามารถแจ้งเบาะแส อ ันค ว ร ส ง ส ั ย โ ด ย ม ี
ม า ต ร ก า รคุ้มครองผู้ร ้องเรียนให้เป ็นความล ับ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

- การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานโดย
บุคลากรภายในหน่ วยงานและ
บุคคลภายนอก หน่วยงาน 

1. หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ ในการขอ
อนุญาตที่ ชัดเจนและ สะดวก 
2. หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
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ตัวช ี้ว ัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

1 . ก า ร ทบ ท ว น น โ ยบ า ย ห รื อ  
มาตรการป้องกันการทุจริตใน  หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. การจัดทำแผนด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตของหนว่ยงาน 

1. การให้ความสำ คัญของผู้บริหาร 
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอยา่ง จริงจ ัง 
2. การแก้ปัญหาการทุจริตของ หน่วยงานจะต้องท า
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

 

๒. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน เท ่าก ับ  98.02  คะแนน   ช ี ้ให ้เห ็นว ่า
ประชาชนหร ือผู ้ร ับบร ิการม ีความเช ื ่อมั ่น  ในค ุณภาพการดำเน ินงานของ หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว ้โดยมีการให้ข้อมูล
ที่ชัดเจนแกผู่้รับบริการ อย่างตรงไปตรงมาไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ สินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพยส์ิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อยา่งไรกด็ีสิง่ที่ควรเป็นประเด็น การพ ัฒนาส าหรับหน่วยงานโดยควรด าเนินการอย่างเข ้มข ้นมากขึ้น มีรายละเอ ียด 
ดังนี ้

 
ตัวช ี้ว ัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
ค ุณภาพการดำเน ินงาน 

- การปฏิบัตงิานและการให้บรกิาร 
ของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน แก่ผู้มา 
ขอรับบร ิการ หร ือผู ้มาต ิดต ่อเป ็นไป อย่างเท่า
เทียมก ัน 

-   การปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
ควรยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อยา่ง เคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง ชัดเจน 
2. มีช่องทางรบัฟงัค าาติชมหรือ ค ว า ม ค ิด 
เ ห็ น เ กี่ ย ว ก ับ ก า ร ดำเนินงาน/การให้บริการ 

1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน 
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน ช่องทางที่
หลากหลาย สามารถ เข้าถ ึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน 
2. สามารถส่งค าติชมหรือความ คิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การ ให้บริการ และมีการชี้แจงใน
กรณีที ่มีข ้อกังวลสงสัยได้อย่างช ัดเจน 

ตัวชี้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการม ี
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการปรับปรุง พั ฒ น า ก า ร  
ด า เ นิ น ง า น ก า ร ให้บริการ 

- พัฒนาการด า  เ นิ น ง า น /  กา ร 
ให้บริการของหน่วยงานโดยเปิด โอกาสให ้
ผู ้ ร ับบร ิการ ผู ้มาต ิดต ่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วน ร ่ วมเพ ื ่อปร ับปร ุ งการด าเน ินงาน 
หรือบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการ 
ท างานให้ดีข ึ้น 

/3. ผลการ... 
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๓. ผลการประเมินตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ได้คะแนนเท่ากับ 
84.38 คะแนน แบบว ัด OIT เป ็นการเป ิดเผยข ้อม ูลพ ื ้นฐานต ่าง ๆ ท ี่เป ็นป ัจจ ุบ ันของหน ่วยงานสู ่สาธารณะบน เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
และง่ายต่อการเข้าถงึ และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการ ทุจริตโดยมีมาตรการท ี่เป ็นร ูปธรรม จ ึงควรดำเน ินการด ังนี้ 1) การเป ิดเผยข ้อม ูล เน ้นการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลพ ื ้นฐาน เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา พ ัสดุและการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาส ัมพ ันธ ์ และมีช่องทางการปฏ ิสัมพันธ์กับผู ้ร ับบร ิการและ ประชาชนทั่วไป และการให้บร ิการผ ่านระบบ e-service โดยต ้อง
เผยแพร ่ในห ัวข ้อหร ือต าแหน ่งที ่สามารถเข ้าถ ึง และสืบค้นข้อมูลได้โดยงา่ย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี ้ต้องเป็นการเข้าถงึผา่น URL บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน โดยตรง 
2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการภายในและให ้ม ีการกาก ับต ิดตามการนำไปปฏ ิบ ัต ิอย ่างเป ็นร ูปธรรม ท ี่สำค ัญ ต ้องม ีการ 
พัฒนาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบคุลากรผูดู้แลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ กำกับติดตาม 
1. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานทีส่ามารถเชื่อมโยงไป ยังเครอืข่าย
สังคมออนไลน์ของ หน่วยงาน 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไป ยังเครือขา่ย
สังคมออนไลน์ของ หน่วยงาน 

สำนักปลัด มีการอัปเดตข้อมูล 
ตลอดเวลา 

2 . มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเนินงานประจำปี 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผน 
ด า เนินงานประจำ ปีผ่านทาง เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 1. มีการรายงาน 
แผนดำเนินงาน 
ประจำปี 

2. มีรายละเอียด สรุปผล
ข้อมูลการ ด าเนินงาน 

 


