
 

 

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ฉบับแก้ไขเพิม่เติม  (ฉบับที่ ๑)  พ.ศ.๒๕๖๑ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 

อ าเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 

  ตาม  มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  (ก.อบต .จังหวัดนครพนม)                         
ครั้งที่  ๔/๒๕61  เมื่อวันที่   ๒๔  เมษายน  ๒๕61  ได้มีมติเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งใหม่ของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ในแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕61– ๒๕๖3)                     
จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี                     
(ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕61– ๒๕๖3)  ให้สอดคล้องตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  และใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ไม่มีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ  สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต.         

๑. หัวหน้าส านักปลัดอบต.(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๒. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕. นักจัดการงานทั่วไป (ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗. นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๘. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐. ครู (ค.ศ.๑) ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

๑๑. ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจ า         

๑๒. พนักงานสูบน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๔. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
๙ ๙ ๙ ๙ - - - 

*ว่างเดิม          
๒ อัตรา 

๑๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๖. พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

๑๗. นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๘. คนงาน   ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๙. พนักงานสูบน้ า ๒ ๒ ๒ ๒ -   *ว่างเดิม                      
๑ อัตรา 

๒๐. คนงานทั่วไป 
- ๑ ๑ ๑ +๑   

ก าหนด
เพิ่ม 

กองคลัง         

๒๑.ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลังระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๒. นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๓. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
      (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

๒๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
      (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 

 



ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๒๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๘. ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง         

๓๐. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๑. วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  

๓๒. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๓. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๓๔. ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๕. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวัสดิการสังคม         

๓๗. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                       
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๘. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๓๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

๔๐. นักวิขาการตรวจสอบภายใน                       
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๕๗ ๕๘ ๕๘ ๕๘ +๑ - -  

 

หมายเหตุ 

ครูผู้ดูแลเด็ก “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว” 

 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 
 

๑.  งานบริหารทั่วไป 
๒.  งานนโยบายและแผน 
๓.  งานกฎหมายและคดี 
๔.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
๕.  งานการศึกษา ศาสนา และ   
    วัฒนธรรม 
 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๕. งานสารบรรณ 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 
 

      หน่วยตรวจสอบภายใน                  

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
๕. งานสารบรรณ 



 

 

 

 

 

 

 

   - นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      - นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)                    - นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)                                        
   - นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)            (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)                                          - ครู (ค.ศ.๑)                           
   - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน)              - ครูผู้ดแูลเด็ก                                      
   - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน)               - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  (ภารกิจ) (ว่าง ๒) 
   - พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)         
   - พนักงานสูบน้ า ๒ คน (ทั่วไป) (ว่าง ๑)       - นักป้องกันบรรเทาสาธารณภยั (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)                
   - นักการภารโรง (ทั่วไป)       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ภารกิจ)     
   - คนงาน ๒ คน (ท่ัวไป)         
   - พนักงานขับรถยนต์ ๒ คน (ภารกิจ)  
   - คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (วา่ง) 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ค.ศ.๑ ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - - ๕ ๑ - ๒ - ๖ ๑ ๑ ๑๒ ๗ 

 

 

 

โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไประดบัต้น)  

งานบริหารงานทั่วไป งานกฎหมายและคดี 

 

งานนโยบายและแผน งานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
              - นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)          - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

                       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (ว่าง)                         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 
                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ)                                              - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน (ภารกิจ) 

            

 

       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 

 

 

 

 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - ๑ - - - ๑ - ๑ - ๕ - 

โครงสร้างของกองคลัง 

 

งานการบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

งานการเงิน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)  

งานสารบรรณ 



 

 

 

 

 

    
 

            - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 

      - วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  

      -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ)  )    - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (ว่าง) 
                     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 

 
 

 

 

 

 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - ๑ - - - - - ๑ - ๓ - 

โครงสร้างของกองช่าง 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

งานก่อสร้าง 

 

งานผังเมือง 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานสารบรรณ 

 



 

 

 

 

 

 

 
         

        - นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 
 

 

 

 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - ๑ - - - ๑ - - - ๑ - 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 

 

กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)  

งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

 



 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานส่วนต าบล            

๑ นายธนพงษ์     ไชยค า ป.โท ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง ๓๘๒,๘๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๕๕๐,๘๐๐ 
๒ นางสาวศิริลักษณ์  ศรีแสน ป.โท ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต้น ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต้น ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๑,๔๐๐ 
๓ นางสาววิไลวัลย์   อาจวิชัย ป.ตรี ๑๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
ชก. ๑๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๒๙๙,๖๔๐ - - ๒๙๙,๖๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

    
ท่ี 

ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

 พนักงานส่วนต าบล            

๑ นางสาวจินตนา  พรมพินิจ ป.โท ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๖๕,๗๖๐ 
๒ นางคีนยา     พลวรรณ ป.ตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๐๕,๖๔๐ - - ๓๐๕,๖๔๐ 
๓ นายจิร์วัฒน์   ค าวาท ป.ตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ชก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ชก. ๒๙๓,๘๘๐ - - ๒๙๓,๘๘๐ 

๔ นางวิยดา     เมืองโคตร ป.ตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๑๙-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ชก. ๒๙๙,๖๔๐ - - ๒๙๙,๖๔๐ 
๕ นางปรียานุช   ธงชัย ป.ตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๒๗๖,๙๖๐ - - ๒๗๖,๙๖๐ 
๖ นายอภิรักษ์   อินทะวงษ์ ป.ตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก./

ชก. 
๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก. ๓๓๐,๑๒๐ - - ๓๓๐,๑๒๐ 

๗ จ.อ.คาวี    เมืองโคตร ปวส. ๑๙-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ๑๙-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ๒๗๓,๒๔๐ - ๗,๒๐๐ 
(พ.ส.ร.) 

๒๘๐,๔๔๐ 

๘ สิบเอกปริญญา   เรณู ป.ตรี ๑๙-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักป้องกันและบรรเทา            
สาธารณภัย 

ปก. ๑๙-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักป้องกันบรรเทา            
สาธารณภัย 

ปก. ๒๑๐,๘๔๐ - ๗,๕๖๐ 
(พ.ส.ร.) 

๒๑๘,๔๐๐ 

๙ นางสาวสุกัญญา  คุ้มบุญ ปวส. ๑๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑๘๘,๖๔๐ - - ๑๘๘,๖๔๐ 

 
 
 



ท่ี ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงิน
ค่าตอบแทน 

 พนักงานส่วนต าบล            

๑๑ นางอัมพวัล      เชื้อนานนท์ ป.ตรี ๔๘-๒-๐๐๕๑ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๔๘-๒-๐๐๕๑ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - -  
๑๒ นางสาวธิราลักษณ์ แก้วพิกุล ป.ตรี ๔๘-๒-๐๐๕๒ ครู ค.ศ.๑ ๔๘-๒-๐๐๕๒ ครู ค.ศ.๑ - - -  
๑๓ นางสุภาว์รัตน์   บุตรชา ป.ตรี ๔๘-๒-๐๐๕๓ ครู ค.ศ.๑ ๔๘-๒-๐๐๕๓ ครู ค.ศ.๑ - - -  
๑๔ นางจิราภรณ์   พรมจันทร์ ป.ตรี ๔๘-๒-๐๔๑๕ ครู ค.ศ.๑ ๔๘-๒-๐๔๑๕ ครู ค.ศ.๑ - - -  
๑๕ นางผมหอม    สูญราช ป.ตรี ๔๘-๒-๐๔๑๖ ครู ค.ศ.๑ ๔๘-๒-๐๔๑๖ ครู ค.ศ.๑ - - -  
๑๖ นางมะลัย      ปุ่มเป้า ป.ตรี ๔๘-๒-๐๔๑๗ ครู ค.ศ.๑ ๔๘-๒-๐๔๑๗ ครู ค.ศ.๑ - - -  
๑๗ นางราตรี     เจียบกระโทก ป.ตรี ๔๘-๒-๐๔๑๘ ครู ค.ศ.๑ ๔๘-๒-๐๔๑๘ ครู ค.ศ.๑ - - -  

 ลูกจ้างประจ า            

๑๘ นายราชันย์    ฉิมแสง ม.๖ ล ๐๐๑ พนักงานสูบน้ า - ล ๐๐๑ พนักงานสูบน้ า - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

๑๙ น.ส.สุชาดา   แสนค า ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐ 
๒๐ นายอัมพร    พรหมพินิจ ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๔๒,๒๐๐ - - ๑๔๒,๒๐๐ 
๒๑ นายทะนุสิน   เทียนสองชั้น ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๔๒,๒๐๐ - - ๑๔๒,๒๐๐ 
๒๒ นางผดุงชัย    เชื้อตาพระ ม.๖ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๓๙,๖๐๐ - - ๓๙,๖๐๐ 
๒๓ นางอัชราวดี   สีหาราช ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๓๙,๖๐๐ - - ๓๙,๖๐๐ 

             
ท่ี ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ระดับ ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

๒๔ นางสีหลอด   เชื้อตาหม่ืน ม.ศ.๓ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๓๙,๖๐๐ - - ๓๙,๖๐๐ 
๒๕ นางบุญมา     มาจอมศรี ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๓๙,๖๐๐ - - ๓๙,๖๐๐ 
๒๖ นางไพรวัลย์   รักความซ่ือ ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๓๙,๖๐๐ - - ๓๙,๖๐๐ 
๒๗ นางวันนี        มูลผาลา ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๓๕,๔๐๐ - - ๓๕,๔๐๐ 
๒๘ นางสม          ปุ่มเป้า ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๓๕,๔๐๐ - - ๓๕,๔๐๐ 



๒๙ -ว่าง- ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ๒๒๕,๖๐๐
ว่างเดิม          
๒ อัตรา 

๓๐ นายปรีชา   มงคลเกตุ 
 
 
 
 

ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- 
 
 
 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- ๑๒๕,๘๘๐ - - ๑๒๕,๘๘๐ 
 

๓๑ พนักงานจ้างทั่วไป            

 นายเหมียว    นามเกตุ ม.๖ - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐
๐ ๓๒ นายวิทยา     โสภาวงค์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐
๐ ๓๓ นายพีระพล   จันทะวงค์ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐
๐ ๓๔ นายอภิชาต    ปุ่มเป้า ม.๖ - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐
๐ ๓๕ -ว่าง- ม.๖ - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

ว่างเดิม 

๓๖ -ว่าง- - - - - - คนงานท่ัวไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
ก าหนดเพิ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กองคลัง 

ท่ี ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน* หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 พนักงานส่วนต าบล            

๑ นางสาวจิตรลดา    ทาใบยา ป.ตรี ๑๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๑๙-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๙๑,๓๒๐ 
๒ นางวิภาวรรณ    ยะไชยศรี ป.ตรี ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก. ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก. ๒๕๘,๐๐๐ - - ๒๕๘,๐๐๐ 
๓ นายกิตตศักดิ์     วงค์ละคร ปวส. ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
ชก. ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
ชก. ๒๑๒,๒๘๐ - - ๒๑๒,๒๘๐ 

๔ นางเบญจภรณ์  สูญราช ปวส. ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ปง. ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ปง. ๑๙๙,๘๐๐ - - ๑๙๙,๘๐๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  -   -       

๕ นางรุ่งนภา   สูญราช ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
การเงินและบัญชี 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐ 

๖ นางชมพูนุช   นาคสระเกษ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐ 

๗ น.ส.เบญจวรรณ  สวัสดีพ่อ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๒๕,๘๘๐ - - ๑๒๕,๘๘๐ 
๘ นายกฤติพงศ์  วรจักรชัยกุล ปวส. - ลูกมือช่างแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน 
- - ลูกมือช่างแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน 
- ๑๑๖,๗๖๐ - - ๑๑๖,๗๖๐ 

๙ นางสาวณพิชญา   สูญราช ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

            

             



 

กองช่าง 

ท่ี ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 พนักงานส่วนต าบล            
๑ นายธนากร     ตงศิริ ป.ตรี ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๙๑,๓๒๐ 
๒ นายณัฐพงษ์   มีระหงษ์ ป.ตรี ๑๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๑๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๒๓๙,๖๔๐ - - ๒๓๙,๖๔๐ 
๓ -ว่าง- ป.ตรี ๑๙-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก./

ชก. 
๑๙-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก./

ชก. 
๓๓๐,๑๒๐ - - ๓๓๐,๑๒๐ 

ว่างเดิม 
๔ -ว่าง- ปวส. ๑๙-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./

ชง. 
๑๙-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./

ชง. 
๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐ 

ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

๕ นายกิตติศักดิ์    สุขใหม่ ป.ตรี - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑๔๒,๒๐๐ - - ๑๔๒,๒๐๐ 
๖ นายณรงค์ฤทธ์ิ   มาตย์เถื่อน ปวส. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๒๕,๘๘๐ - - ๑๒๕,๘๘๐ 
๗ นายอ าพล    เชื้อตาต้อง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 



 

กองสวัสดิการสังคม 

ท่ี ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน* หมายเหต ุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 พนักงานส่วนต าบล            
๑ นางสาวชุลีกรณ์  ขันทีท้าว ป.โท ๑๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
ต้น ๑๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
ต้น ๓๓๖,๓๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๗๘,๓๖๐ 

๒ นางสาวพรทิพย์  คนหาญ ป.ตรี ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๒๓๓,๗๖๐ - - ๒๓๓,๗๖๐ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

๓ นางรสรินทร์   ไชยค า ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

                           

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 

เรื่อง  แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  ๑)  พ.ศ.๒๕๖๑ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 
************************************ 

  

ตามที่   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  ได้ด าเนินการประชุม  ครั้งที่               
๔/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๖๑  พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง    จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลังดังกล่าวตามมติเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  และขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓  ปี  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๑)  พ.ศ.๒๕๖๑ (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)   เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดอัตราก าลังคน
ในองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  ให้มีความเหมาะสมในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือสรรหา
คนและใช้คนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลดภารกิจ/ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น
และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายได้การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด       

          
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                              ประกาศ ณ วันที่   ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

                                                              (นายละเอียด     นวนค าวงค์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 
 

 

 
 

 

 

ร่าง........................ 
พิมพ์...................... 
ตรวจ......................หน.สป. 
ทาน.......................ปลัดอบต. 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


