
 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 
 

 

ของ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 
ด้ านการปรับปรุ ง โคร งสร้ า ง
ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร
อัตราก าลัง 
 
 
 
 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 
2. ด าเนินการสรรหาบุคคลในต าแหน่งท่ีว่าง 
 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบล 
 
 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ตลอดจน
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
- ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือ
ข้าราชการประเภทอื่นแทนต าแหน่งท่ีว่าง                
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (กสถ.)     
- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์
ของงาน และสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประสายงาน 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 
 
 
1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 

 
 
ประเมิน 2 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 
 ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 

อบต.ก้านเหลือง 
 
 

อบต.ก้านเหลือง 
 
 

อบต.ก้านเหลือง 

 

ด้านการพัฒนาบุคลกร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
 
 
2. ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
3. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
และการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะ
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ต าแหน่งหน้าท่ีและสายงาน  
- อบรมโครงการจริยธรรม ความโปร่งใส
และปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อก าหนดและแนวทาง
ปฏิ บั ติ ง านด้ านจ ริ ย ธ ร รมขอ ง  อบต .
ก้านเหลือง 
- ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมของอบต.ก้านเหลืองท่ีควรกระท า
และไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้า ท่ี   
(Dos & Don’s) 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดท าข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงาน

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

500,000 
ค่าลงทะเบียน 

 
 

10,000 บาท 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 
 
 
1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 

 
 
 

มิถุนายน 2567 
 

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
10 มี.ค.2566 
 
 
 
 

อบต.ก้านเหลือง 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลกร/ 
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ/

หน่วยงานอื่น 
อบต.ก้านเหลือง 

 
อบต.ก้านเหลือง 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 
 

 

ที ่ ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนนิการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนนิการ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 
3 ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1. ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

 
 
 
2. การเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อรองรับการ
ปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้ อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัต ิ

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

100,000 
ค่าลงทะเบียน 

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 
 
 
 
1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 

 

อบต.ก้านเหลือง 
 
 
 

อบต.ก้านเหลือง 
 

 

4 ด้านสวัสดิการ 1. กิจกรรม Big cleaning Day  
 
 
 
2. กิจกรรมบริการตัดผมชายฟรี 
 
 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
4. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติ งานอย่าง เป็นธรรม            
เสมอภาค เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรร่วมกันท าความสะอาดบริเวณ
อาคารส านักงาน ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน 
 
- บุคลากรของ อบต.ก้านเหลือง ให้บริการ
ตัดผมชายฟรีส าหรับบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนภายนอก  
- ส่ งบุคลากรเข้ ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีในสถานพยาบาลของรัฐ 
- จัดท าประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
ท่ีได้รับผลการประเมินการปฏิบัติราชการใน
ระดับดีเด่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 
(วันศุกร์แรกของสัปดาห์) 

 
 
1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 

 
 

มีนาคม 2567 
 
ประกาศรายชื่อปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน
2567 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนตุลาคม
2567 

อบต.ก้านเหลือง 
 
 
 

อบต.ก้านเหลือง 
 
 

อบต.ก้านเหลือง 
 

อบต.ก้านเหลือง 

 



 

 
 
 


