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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.56 : 100 คะแนน 

ระดับการประเมิน ผ่าน 

 

 



 

สรุปผลการประเมินรายตัวชีวัด  

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงายของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) เป็นการประเมินที่มีจุดหนมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมิน ITA ถือเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริมให้การบริหารราชการของประเทศไทยให้
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งผลให้การทุจรติในประเทศลดน้อยลงไปได้ไม่มากก็น้อย ซึ่งใน
ระยะยาวก็ยังสามารถสะท้อนถึงการรับรู้ในระดับสากลได้อีกด้วย รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 



2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 
ผลการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปี งบประมาณ 2566  ผลการประเมินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   ได้คะแนน 89.56 อยู่ในระดับ A ผลการประเมิน )ผ่าน  (   เมื่อพิจารณา
ตามตัวชี้วัดการพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้  96.30  คะแนน   ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน    
94.27  คะแนน  ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้ 95.75  คะแนน  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้ 
95.56  คะแนน ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 97.42  คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้ 
89.55  คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้ 91.26  คะแนน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างานได้ 89.73 
คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้ 95.00 คะแนน ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้ 73.75 คะแนน 
 จากผลการประเมินสรุปได้ว่า ผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง เมื่อเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ตจะต้องมีผลคะแนน  85.00 คะแนนขึ้นไป พบว่าตัวชี้วัดที่องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง มีการ
ด าเนินการและมีคะแนนผลประเมิน เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 96.30 คะแนน  ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 94.27  คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3การใช้อ านาจได้ 
95.75 ตัวชี้วัดที่ 4การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ 95.56 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 
97.42 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานได้ 89.55  คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้91.26 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8การปรับปรุงการท างาน ได้ 89.73 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้ 
95.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้ 73.75 คะแนน 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
 พ.ศ.2566  
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 เมื่อพิจารราจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่ามี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริหารให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา  ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผล
ส ารวจมี ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ทางออนไลด์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขั้น หน่วงงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกให้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆและท าการเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือบุคคลภายในเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง  

หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นสื่อสาร สองทาง หน่วยควร
มีก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ /กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



หรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม 

สร้างความโปร่งใสการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  

(2) การให้บริการ E –Service  

 เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติ งานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า มีผู้รับบริก
หารหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการท างานหรือการ
บริการให้ดีกว่าที่ผ่านมา  ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลส ารวจ ฯ มา
ปรับปรงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการและพัฒนาการให้บริการและระบบ E –Service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้บริการผ่านระบบ E –Service ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบโดยทั่วกัน  

( 3)ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า
ผู้รับบริการหรือผู้มรติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ยากท่ีจะเข้าถึงข้อผู้ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความ
สะดวกในการเช้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็ปไซด์ ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และมีผู้รับบริการหรือผู้มรติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรอืให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้นหน่วยงานควรมอบหมาผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นรวมทั้ง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลด์ เช่น Facbook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจัดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตุได้โดยง่าย  

(4)กระวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าประเด็น
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกจ้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หรือมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ดังนั้นหน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ ย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานในหน้าที่ 

เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานจริยธรรม 

 



(5)กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ประเด็น
บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จา่ยวบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง นอกจากนี้บุคลายาง
รายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  ดังนั้นหน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลส าฤทธิ์ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน 

(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระยวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพพบว่า ประเด็นบุคลากร
ในหน่วยบางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนน ที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าบุลากรใน
หน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความ
เชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรมแีนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะ
มีการเก็บรักษาข้อมูลเป้นความลัดและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย  
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แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 

(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกับ
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
๒. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑ มี.ค.66 )  
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

 
  

   
    
     - ส่งเสริมการให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะนาในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑ มี.ค.67 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

 
  

   
   
   (2) การให้บริการและระบบ 

E-Service 
- จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน  ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครองซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้อง
ทุกข์ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบสืบค้นกฎหมาย
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็น 

๑. ผู้บริการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

ส านัดปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑  มี.ค.67 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

 
  
   
   
   

 ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป    
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แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มี
ความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

๑. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือใหค้ าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้งควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย.๖๗) 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับติดตาม 

(4) กระบวนการก ากับดูแล
การ ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-  ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ ละส่วนงานเป็นระยะตลอดจนการจัดท า
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ   อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

-ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตสานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานพัสดุ/ กอง
คลัง 

รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ 
–๓๐ ก.ย.๖๗) 
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-  สร้างจิตสานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 

(5) กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
ทราบโดยทั่วกันและจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมใน การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมี ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้ 
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๑. หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ผู้รับผิดชอบจัดให้
บุคลากรภายใน หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
๓.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/ กอง
คลัง 

รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ 
–๓๐ ก.ย.๖๗) 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การ บริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้ง เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 
- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากร 

๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ แทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุง การ
ก าหนต าแหน่ง การทบทวน ภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กร 

นักทรัพยากร 
บุคคล/ สา
นักงานปลัด 

รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ 
–๓๐ ก.ย.๖๗) 
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บุคคลที่ 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๓. มีการจัดกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงาน ต่อหน้าที่ 
4.  มีการเสริมสร้างจิตส านึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(7) กลไกและมาตรการใน
การ แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน 

- จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรม 
ที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้  ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/ กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ให้สาธารณชนทราบ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน 
- น าผลการวิเคราะห์  ITA  ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมก าหนด มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้ บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดท า มาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้ บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๑มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๖ 
–๓๐ ก.ย.๖๗) 
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3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า เครื่องมือ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ข้ันตอน ท า ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
ศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็
มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลด หลักเกณฑ์ข้ันตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการท า
ความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็น การเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และ
อยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริง เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน 
หัวใจหลักส าคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้ งบประมาณเป็นจ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อ
เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็ จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจาก
กรมการปกครองท้องถิ่น 

๑. ข้อจากัดด้านบุคลากร คือ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับการจัดสรรมาน้อยเกินไป 

๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 

๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ คือ พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 

๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี  คือ เศรษฐกิจมีเพียงการทาไร่นา ไม่มี
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

 

 

 .***************************************************************************** 


